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GEDRAGSCODE BESTUURDERS EN OVERIGE VRIJWILLIGERS
(MEESTAL/NIET VAAK GEEN RECHTSTREEKS CONTACT MET GYMNASTEN)

Veel grenzen in het contact tussen bestuurders, overige vrijwilligers en minder jarige
leden/deelnemers aan de activiteiten van Turnvereniging De Molenwiek zijn niet eenduidig. Het ene
kind wil even op schoot zitten als het troost zoekt, het andere kind heeft behoefte aan een aai over
de bol en weer een ander kind vindt het niet prettig om aangeraakt te worden. Hierover kunnen nooit
exacte grenzen worden afgesproken die voor alle kinderen en in alle situaties gelden. Dat is maar
goed ook, want voor veel kinderen is dichtbijheid en lichamelijk contact een voorwaarde om te
groeien. Maar er is wel één heel duidelijke grens en dat is de grens dat seksuele handelingen en
contacten tussen (jong) volwassen bestuurders, overige vrijwilligers en minder jarigen die bij ons
komen, absoluut ontoelaatbaar zijn!

Daarom hebben wij als turnvereniging voor onze bestuurders en overige vrijwilligers een
gedragscode opgesteld. De gedragscode bestaat uit twee delen: regels die bijdragen aan een open,
transparante en veilige omgeving voor kinderen én vrijwilligers en de omschrijving van seksueel
grensoverschrijdend gedrag die het uitgangspunt is van het tucht- en sanctiebeleid dat door onze
organisatie wordt gevoerd. Wanneer je bij ons komt als bestuurder of overige vrijwilliger vragen wij
Jje deze gedragscode te ondertekenen. Hiermee verklaar je dat je de gedragscode kent en volgens
de gedragscode zult handelen.

1. De gedragsregels voor bestuurders, overige vrijwilligers :

1. Zorgt voor een veilige omgeving. Schept een omgeving en een sfeer waarin sociale veiligheid
gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren.

2. Is dienstbaar. Handelt altijd in het belang van de vereniging of andere rechtspersoon en richt
zich op het belang van de leden.

3. Is open. Handelt zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording af te leggen
en inzicht bestaat in het handelen en de beweegredenen.

4.Ts betrouwbaar. Houdt zich aan regels, waaronder de statuten, reglementen en besluiten van de
bond en afspraken. Informatie gebruikt hij voor het doel van de organisatie. Verklaart
vertrouwelijke informatie niet voor eigen gewin of ten gunste van anderen te gebruiken.

5. Is zorgvuldig. Handelt met respect en stelt gelijke behandeling voorop. Belangen worden op een
correcte wijze gewogen. Gaat zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke informatie. Zal
bestuursbesluiten goed onderbouwen zodat men begrip heeft voor de gekozen richting.

6. Voorkomt de (schijn van) belangenverstrengeling. Vervult geen nevenfuncties die in strijd zijn, of
kunnen zijn met de functie en gaat geen financieel belang aan dat in strijd kan zijn met de functie.
Geeft aan of de nevenfuncties bezoldigd of onbezoldigd zijn. Voorkomt bij samenwerkingsvormen en
-relaties de schijn van bevoordeling in strijd met eerlijke concurrentieverhoudingen. Neemt geen
geschenken of giften aan die bestemd zijn om een persoonlijk voordeel te geven,



7. Is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen waardoor de sport
in diskrediet wordt gebracht. Gedraagt zich hoffelijk en respectvol, onthoudt zich van grievende
en/of beledigende opmerkingen.

8. Zet zich intensief in om ervoor te zorgen dat alle gymnasten en begeleiders gebonden zijn aan de
relevante regels, Gymnasten en begeleiders moeten gebonden zijn om bijvoorbeeld het tuchtrecht
van toepassing te laten zijn.

9. Neemt (meldingen van) onbehoorlijk en/of grensoverschrijdend gedrag serieus. Spant zich in om
het onderwerp integriteit bespreekbaar te maken en te houden. Zorgt voor een bepaalde mate van
alertheid in de organisatie voor onbehoorlijk en/of grensoverschrijdend gedrag. Stimuleert het
melden van ongewenst gedrag. Treedt adequaat op tegen het schenden van regels en normen door
gymnasten, leiding en anderen.

10. Spant zich in om in zee te gaan met integere functionarissen, leveranciers, sponsors en anderen.
Tracht te komen tot een situatie waarin de sportorganisatie intern en extern handelt met personen
en organisaties die van onbesproken gedrag zijn. Gaat na of een functionaris van onbesproken gedrag
is, vraagt een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en doet onderzoek in relatie tot de beoogde
functie.

11. Ziet toe op naleving van regels en normen. Ziet toe op de naleving van de reglementen, de
huisregels, deze gedragscode en andere normen.

2. Omschrijving seksueel grensoverschrijdend gedrag met minderjarigen en sanctiebeleid.
Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag met minder jarigen verstaan wij:

elke vorm van seksueel gedrag of seksuele toenadering, in verbale, non-verbale of fysieke zin,
opzettelijk of onopzettelijk, die door de persoon die het ondergaat als ongewenst of gedwongen
wordt ervaren; en/of plaatsvindt binnen een ongelijke machtsverhouding (volwassene-kind, trainer-
pupil, leiding- jeugdlid, e.d.); en/of andere handelingen of gedragingen die strafbaar zijn volgens het
Wetboek van Strafrecht.

Gedragingen die volgens de bovenstaande omschrijving vallen onder seksueel grensoverschrijdend
gedrag met minder jarigen, kunnen worden gesanctioneerd door een tuchtrechtprocedure waarin
hoor en wederhoor zal plaatsvinden. De sancties bestaan uit het voor korte of langere tijd uitsluiten
van vrijwilligerswerk met minderjarigen door persoonsgegevens in een centraal register op te nemen.
Seksueel grensoverschrijdende gedragingen met minder jarigen waarvan het bestuur oordeelt dat
deze vallen onder het Wetboek van Strafrecht, zullen bij politie/justitie worden gemeld.
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